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HOSPITAL UNIVERSITARIO SAO FRANCISCO DE PAULA

O Hospital Universitario Sao Francisco de Paula (HUSFP), entidade de direito privado,
filantropica e sem fins lucrativos, situada & Rua Marechal Deodoro, n.° 1123, no municipio de
Pelotas/RS, inscrita no CNPJ sob o n.° 92.238.914/0002-94, apresenta o presente Manual - Atuacao
de Doulas no Hospital Universitario Sao Francisco de Paula, que regula a atuacdo das doulas em suas
dependéncias.

CAPITULO I - CONCEITUACAO:

Entende-se por doula a profissional capacitada por meio de curso especifico, escolhida
livremente pela gestante, cuja atuacdo se concentra na oferta de suporte emocional, fisico e
informacional ao longo do ciclo gravidico-puerperal, com énfase especial no trabalho de parto, parto
e pos-parto imediato. A presenca da doula visa contribuir significativamente para o bem-estar da
parturiente e de seus familiares, promovendo uma experiéncia mais acolhedora, segura e humanizada
no processo do nascimento.

CAPITULO II - SOBRE A REGULAMENTACAO DA PROFISSAO:

Art. 1°. A profissio de doula, embora ndo regulamentada nacionalmente, encontra-se
reconhecida no Codigo Brasileiro de Ocupagdes (CBO), sob o n.® 3221-35, na categoria de terapias
complementares para fins estatisticos.

Art. 2°. A atuacdo da doula no &mbito do HUSFP néo configura vinculo empregaticio com
a instituicdo, tampouco gera obrigacdo de remuneracdo por parte desta, uma vez que a relagao
contratual se d4 exclusivamente entre a gestante e a doula.

CAPITULO III - DIRETRIZES E BASE LEGAL:

Art. 3°. O acompanhamento por doulas ¢ recomendado pela Organizagdo Mundial da Satde
(OMS) e pelas Diretrizes Nacionais de Assisténcia ao Parto Normal, aprovadas pelo Ministério da
Satde por meio da Portaria n.° 353/2017 e pela Lei Municipal n® 7.249/2023.

Art. 4°. As diretrizes estabelecem que a presenga da doula tem como objeto promover boas
praticas de cuidado, sem substituir o julgamento clinico dos profissionais de saude envolvidos ou as
decisdes da parturiente e de sua familia.



CAPITULO IV - ATUACOES E LIMITACOES:

Art. 5°. No ambito do Hospital Universitario Sao Francisco de Paula, as doulas poderao

exercer, entre outras, as seguintes atividades:

1.

*®

Incentivar e orientar a gestante a buscar informag¢des com base em evidéncias cientificas
atualizadas sobre gestacdo, trabalho de parto, parto e pos parto;

Oferecer o suporte emocional e fisico continuo durante o trabalho de parto;

Auxiliar a gestante na adocao de posi¢cdes confortaveis durante o trabalho de parto, salvo
contraindicagdo médica;

Apoiar a utilizacdo de métodos ndo farmacoldgicos para alivio da dor, sempre respeitando as
orientacdes da equipe médica;

Colaborar para a criagdo de um ambiente tranquilo, com privacidade e som ambiente em
volume reduzido;

Utilizar técnicas como massagens, exercicios na bola sui¢a, banhos mornos e respiracao
guiada para conforto da gestante;

Apoiar o contato pele a pele entre mae e recém nascido, logo apos o parto, quando autorizado
pela equipe médica;

Incentivar e apoiar a amamenta¢do na primeira hora de vida do bebg;

Acompanhar a puérpera na deambulacao, conforme liberagao da equipe médica.

Art. 6°. Considerando que os servigos prestados no ambito do Sistema Unico de Saade (SUS)

sdo integralmente gratuitos, o Hospital Universitario Sdo Francisco de Paula ndo compactua com a
realizacdo de cobrancas, exigéncia de pagamentos ou qualquer outra forma de compensagdo
financeira por parte da doula, dentro das dependéncias da institui¢ao, seja diretamente do paciente,
familiar ou acompanhante.

CAPITULO V - DAS PROIBICOES DE ATUACAO:

Art. 7°. E terminantemente vedado & doula, durante sua atuagdo nas dependéncias do HUSFP,

exercer as seguintes condutas:

1.

Orientar ou determinar condutas clinicas relacionadas a conducao do trabalho de parto;
Interferir, questionar ou induzir a gestante a recusar condutas médicas ou da equipe de
enfermagem, fornecendo orientagdo contraria aquela estabelecida pela equipe de saude;
Utilizar, manusear e operar equipamentos médicos, cirirgicos ou de monitoramento, como
sonar, esfigmomanometro, estetoscopio, cardiotocdgrafo, entre outros, ainda que possua
formagao técnica ou académica para tal;
Executar atividades médicas ou clinicas, incluindo, mas ndo se limitando a:

a) Oferecer dieta sem autoriza¢do da equipe médica;

b) Preencher partograma;

¢) Administrar qualquer tipo de medicamento;

d) Auscultar Batimentos Cardiofetais (BCF);

e) Realizar exame de toque vaginal ou qualquer outro procedimento reservado

exclusivamente a médicos e profissionais de saude autorizados.
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10.
I1.
12.
13.

14.
15.

16.

Solicitar a equipe hospitalar a administracdo de medicamentos ou analgesia;

Ministrar, por conta prdpria, qualquer tipo de medicamento, sob qualquer justificativa,
durante o periodo de internacdo da paciente;

Permanecer no Centro Obstétrico em situacdes de emergéncia médica grave, quando houver
solicitagdo verbal expressa do médico assistente para se retirar do local;

Transmitir informagdes de diagnostico ou tratamento que nao tenham sido previamente
comunicadas pela equipe assistencial; entretanto, ¢ permitido esclarecer as informagdes ja
fornecidas pela equipe a gestante, com o intuito de promover sua compreensao ¢ bem-estar.
Forgar ou insistir na entrada de pacientes ou visitantes fora dos horarios estabelecidos ou por
meios ndo autorizados;

Dedicar-se a atividades alheias a sua fung¢do ou circular pela unidade hospitalar sem finalidade
ou atribuicao definida;

Ter acesso ao posto de enfermagem sem autorizagao;

Manipular ou acessar prontuario médico da gestante ou de qualquer paciente da institui¢cao;
Manter conversas sobre assuntos estranhos a atividade de acompanhamento, especialmente de
cunho pessoal, durante a assisténcia;

Tratar de interesses particulares dentro das dependéncias da unidade hospitalar;

Retirar documentos ou objetos pertencentes ao hospital ou a gestante sem autorizagao formal
de autoridade competente;

Intermediar o plano de parto diretamente a gestante ou seu acompanhante legal.

CAPITULO VI - DA ENTRADA E PERMANENCIA DAS DOULAS NOS SETORES

HOSPITALARES:
Art. 8°. A entrada de 1 (uma) doula por paciente serd permitida, observadas as seguintes
condicoes:
1. A doula precisa estar previamente inscrita e cadastrada no HUSFP;

A inscrigdo se dard através do e-mail do setor da maternidade, sem limite de tempo, desde que
haja o periodo necessario para analise da documentagao e posterior cadastro;

A doula somente podera exercer sua atividade se tiver participado do treinamento de acolhida
e dos demais, que ocorrerdo ha cada 6 (seis) meses.

Em casos de parto normal a doula poderd acompanhar todas as fases do parto, sendo no
quarto, sala de parto ou centro cirargico.

Em casos de parto cirdrgico (cesariana): A doula podera acompanhar o parto cesareo em
casos de partos eletivos ou quando um parto normal evolui para cesarea, exceto em situagdes
de urgéncia grave, onde o médico podera solicitar a saida da doula do bloco cirurgico.

As visitas serdo liberadas de acordo com os horarios e condigdes estabelecidas para a
visitagdo comum, respeitando as regras ja existentes nos setores;

A presenca de doulas ndo sera permitida na Pediatria, UTSI, UTI Neonatal ou UTI Pediatrica;
A doula deveréd utilizar calcado fechado, vestimenta adequada e adesivo de identificacdo
durante a permanéncia no setor. A instituicdo nao fornecera vestimenta e calgados. O uso de
adornos pessoais ¢ expressamente proibido no ambiente hospitalar;



9. A doula devera seguir rigorosamente as orientagdes da equipe assistencial e ndo deve tocar
em objetos cobertos com o campo estéril;

10. A doula podera acompanhar apenas uma gestante/puérpera por vez, ¢ cada gestante podera
apenas ter uma doula;

11. Nao sera permitida a realizagdo de fotos ou videos por parte da doula durante o
acompanhamento. Acompanhantes ou fotdgrafos poderao registrar imagens do recém nascido,
somente apos a autorizagao da equipe assistencial. Profissionais da satde ndo poderao ser
filmados ou fotografados

Art. 9°. A presenca da doula ndo substitui o acompanhante, conforme a Lei Federal n.°
11.108/2005, que garante a presenca do acompanhante durante o parto.

Art. 10. A entrada da doula somente serd permitida mediante registro realizado no setor de
internagdo do hospital, no qual ingressara na institui¢do juntamente com a gestante e ambas assinarao
0 Termo de Consentimento Informado.

Art. 11. Mesmo durante o pré-natal, a doula tenha sugerido o acompanhamento de outros
profissionais (como enfermeira ou fisioterapeuta obstétrica), esses profissionais ndo estardo
autorizados a atuar dentro do HUSFP, devido a responsabilidade legal da institui¢ao.

Art. 12. Doulas que ndo estiverem cadastradas e autorizadas pelo HUSFP poderao, caso
autorizadas pela gestante, substituir o0 acompanhante. No entanto, ndo poderdo exercer a funcao de
doula durante a internagdo hospitalar;

Art. 13. O HUSFP dispde de alguns equipamentos que podem ser utilizados durante o parto,
como bola suica, banqueta auxiliar, entre outros. As doulas estdo autorizadas a ingressar na
maternidade com materiais proprios de trabalho, desde que condizentes com as normas de seguranca
hospitalar.

Art. 14. Os equipamentos autorizados para utilizagao pelas doulas durante o parto sdo:

Bola Sui¢a de material elastico macio ¢ outras bolas de borracha;
Bolsa de 4gua quente;

Oleos de massagens, neutros ou essenciais;

Equipamentos sonoros ou musica (em volume baixo);

Rebozo.

MRS

Art. 15. A participa¢do da doula em partos prematuros estard condicionada a proibi¢do de
realizagdo de qualquer técnica que possa estimular ou acelerar o trabalho de parto. Neste contexto, a
doula devera limitar-se a fornecer apoio emocional a gestante.

CAPITULO VII - DA ENTRADA PARA A ATIVIDADE DE DOULA:

Art. 16. Para o credenciamento como doula no Hospital Universitario Sao Francisco de Paula,
a interessada devera atender aos seguintes pré-requisitos:



1. Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos;

2. Apresentar, no ato da inscrigdo, a seguinte documentacao:

a) Documento de identidade com foto;

b) CPF;

c¢) Comprovante de residéncia atualizado;

d) Fotografia 3x4 digitalizada em extensdao JPGE, com boa resolugao;

e) Certificado de conclusdo de curso de formagdo em doula, com carga horaria minima
de 50 (cinquenta) horas;

f) Assinatura presencial do Termo de Consentimento Informado.

Paragrafo Primeiro: Caso haja necessidade por parte do Hospital em solicitar nova
documentagao, o mesmo fara contato via e-mail, telefone ou presencialmente com a doula.

CAPITULO VIII - DO PLANO DE PARTO:

Art. 17. Em casos de gestantes que possuam plano de parto previamente elaborado, ¢
necessario que seja entregue uma copia do referido documento ao hospital no momento da admissao
ou durante o pré-natal, para que este seja devidamente registrado no prontudrio da paciente.

Art. 18. Conforme dispde a Lei Municipal n.° 6.770, de 20 de dezembro de 2019, o plano de
parto podera ser modificado nas situagdes em que forem necessarias intervengdes médicas destinadas
a preservar a saude e a integridade da gestante e da crianca. Nessas circunstincias, a equipe
assistencial poderda adotar condutas distintas daquelas inicialmente previstas, sempre pautadas por
critérios técnicos e pelo principio, visando garantir o melhor desfecho. Toda modificagdo no plano de
parto sera devidamente informada a paciente e a seu familiar ou acompanhante pelo profissional
assistente, sendo obrigatoriamente registrada no prontudrio médico. Ressalta-se, ainda, que a doula,
embora exerca importante papel de apoio fisico e emocional, ndo deve interferir nas decisdes técnicas
da equipe de saude, especialmente naquelas voltadas a seguranca assistencial da mulher e do
recém-nascido.

CAPITULO IX - DAS PENALIDADES:

Art. 19. O descumprimento dos artigos previstos neste manual podera ensejar a aplicagao de
penalidades, conforme a gravidade da infracdo, incluindo adverténcia reservada de forma oral ou por
escrito, suspensao do credenciamento necessario para o exercicio das atividades, bem como o
encaminhamento do caso para apreciacio da Comissio de Etica do Hospital Universitario Sio
Francisco de Paula.

DAS DISPOSICOES FINAIS:

Este documento podera ser revisado e atualizado pela administragdo do Hospital Universitario
Sao Francisco de Paula sempre que necessario, mediante publicagdo de nova versdo aprovada e
assinada pelos responsaveis institucionais.



